
— 1—

山建大团字〔2025〕7号

各基层团委（团总支）：

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，全面

学习宣传贯彻党的二十大和二十届二中、三中全会精神，深刻领

悟和贯彻习近平总书记关于青年工作的重要思想，进一步引导广

大团员青年在社会课堂中 “受教育、长才干、作贡献”，依据共

青团山东省委、山东省教育厅联合印发的《关于开展“百万大学

生进社区”社会实践的工作方案》的部署要求，我校决定在全体

团员青年中深入实施社区社会实践专题行动。现就推动大学生社

区实践活动扎实开展、落地见效，特制定如下工作方案。
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一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落

实党的二十大精神和二十届二中、三中全会精神，全面落实山东

建筑大学第四次党代会精神，立足我校应用研究型大学建设工作

实际，紧密结合我校以工科为主、土木建筑学科特色突出、产学

研深度融合的鲜明办学优势以及“以人为本、自强不息、经世致

用、造福桑梓”办学理念，培养具有家国情怀、工匠精神和创新

素养的高水平应用型人才，为推动城乡社区发展、助力乡村振兴

贡献力量。

二、创建目标

依托山东建筑大学工、理、管、文、法、艺、经、交叉 8大

学科门类优势，针对社区（农村）在基层治理、数字化智慧服务、

社区主题思政育人等领域的实际需求，构建“4321”实践体系，打

造“百团千人”社区（农村）实践品牌。通过规范立项、强化督导、

完善机制，引导学生在参与邻里空间迭代更新、社区温暖计划、

雏鹰护航行动、银发数字课堂、智慧防诈社区治理等实践中深化

专业认知及应用能力，构建基层治理与育人成效双提升的思政创

新品牌。

以品牌建设为导向，动员全校各学院共组建不少于 100支社

区实践团队，建立“一团队一社区”结对机制，按学年制定计划，

确保 2025年底前实现所有专业与社区（农村）需求的全方位对

接。2026 年初，面向各基层团委（团总支）评树典型，总结推
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广优秀实践案例，建立示范引领体系，培育具有山建大特色的社

会实践品牌，形成可复制、可推广的社会实践范式。

三、工作原则

（一）机制创新：建立“校-区-街-社”四级协同平台

由校团委统筹厘清社区实践的运作机制及职责范畴，主动对

接社区（农村），与社区（农村）达成合作意向，协调各二级学

院团委（团总支），联动地方团委、街道、社区三级基层单位，

搭建“学校-地方团委-街道-社区”四级联动平台。加强过程监督，

建立联动工作保障体系，以体制机制优化与校地深度合作为抓手，

推动构建“校地协同、专业赋能”的立体化结对模式，与地方团组

织、街道及社区（农村）建立常态化对接机制，确保各二级学院

专业集群与社区需求精准匹配，实现资源共享、优势互补，共同

促进校地融合发展。

（二）供需耦合：建立“需求-供给-服务”三张清单动态衔

接机制

各基层团委（团总支）依托网格化调研、入户访谈、线上问

卷等多维渠道，系统梳理社区在养老、托育、数字化治理等领域

的核心需求，以社区（农村）需求为核心导向组建团队，并制定

可量化需求条目，将社区需求转化为具体服务项目，重点孵化社

区基层治理、银龄数字课堂、社区公共空间改造、法律援助与反

诈宣传等项目。同时，明确各项目所需学科支撑、人才配置（学

生团队分工）、设施共享（学校实验室、社区场地）等供给要素，
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构建“需求-供给-服务”的动态衔接机制，定期更新清单内容，确

保服务内容与社区需求精准匹配，形成“需求牵引供给、供给激

活服务”的闭环管理。

（三）模式突破：打造“双导师+双达标”项目引擎

各基层团委（团总支）立足社区（农村）发展痛点，打造覆

盖公共治理、空间规划、环境保护、教育支持、科技服务、民生

保障、文化传播、应急管理八大领域的实践项目体系，以“校内

学术导师+社区实践导师”双轨指导架构为核心，构建理论教学与

社区（农村）服务深度融合的创新育人平台。鼓励青年团干部深

入基层一线开展社区（农村）挂职锻炼，深度参与基层治理、民

生服务等工作，充分发挥共青团组织优势和青年干部专业特长助

力基层治理效能提升。建立“过程规范+成果实效”双维度评价标

准，根据评价结果搭建激励机制，引导学生积极参与实践项目，

助推学生在专业知识应用、社会服务效能两个维度获得突破，实

现学术能力与实践能力“双达标”，形成“人才培育-社区提质-产学

研协同”的协同发展。

（四）成果转化：构建“产学研用”一体化生态链条

充分发挥我校工学、理学、管理学、文学、法学、艺术学、

经济学及交叉学科八大门类的学科优势，以社区空间改造、青少

年科普、普法反诈宣传等民生项目为切入点，组织师生团队针对

社区（农村）痛点开展实地调研与科研攻关，推动师生团队以科

研成果为支撑，制定社区（农村）问题治理工具包，并联合社区
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（农村）工作者进行试点与成果验证。同步推进教学案例开发，

将社区（农村）真实问题转化为课堂教学课题，引导学生通过课

程设计、毕业设计等环节参与方案优化，建立“教室-社区（农村）

现场”知识转化通道，对新型材料、绿色建造、主题思政课等创

新成果开展社区（农村）场景应用测试。完善定期反馈机制，通

过技术方案动态优化，形成“需求驱动科研、成果反哺教学、技

术赋能治理”的常态化协作机制。

四、工作要求

（一）健全责任机制

各基层团委（团总支）要明确责任分工，统筹规划管理，制

定并细化分层分类实施方案，将社区实践纳入共青团服务青年成

长的核心任务。构建“校-院-班”三级联动网络，主动对接属地街

道、社区（农村）党组织，签订备忘录，申请基地挂牌，组织专

业教师、辅导员、社区工作者组建联合指导组，全程参与项目设

计、资源调配与风险研判。做好过程监督，建立月度联席会制度，

定期复盘实践进展，动态优化行动方案，确保工作链条无缝衔接，

严格把控项目实施质量。

（二）创新宣传矩阵

各基层团委（团总支）要及时挖掘典型经验和特色项目，依

托全平台各类团属新媒体阵地，针对实践过程中涌现的创新做法

和特色亮点进行有效推广宣传，通过线上线下融合传播，着力扩

大知晓率和覆盖面，形成“高校主导、社区（农村）联动、青年
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发声”的立体化宣传格局，增强实践活动的社会影响力与学生参

与感，让“小实践”催生“大影响”。

（三）筑牢安全防线

各基层团委（团总支）须及时立足属地实际情况，制定切实

有效的安全保障方案，确保社区（农村）社会实践安全有序开展。

实践前须组织专项安全教育培训，并为全体参与学生购买人身意

外保险。加强全过程监督，规范实践纪律要求，严守意识形态安

全红线，根据实践地区天气、地质等客观条件，动态调整活动时

间、地点及组织形式，制定应急预案并开展演练，确保突发情况

及时有效处置。

（四）完善考评体系

校团委将把各基层团委（团总支）社区实践成效纳入年度工

作考核指标体系，作为共青团评优的重要依据。各基层团委（团

总支）须将学生参与社区实践情况纳入学生综合素质培养和评价

体系，作为社会实践先进团队与个人评选、团内荣誉申报、推优

入党及学生骨干选拔的重要依据。

共青团山东建筑大学委员会

2025年 4月 28日

共青团山东建筑大学委员会 2025 年 4月 28 日印发


