
外国语学院关于在2010级英语专业学生中试行导师制的意见
    为进一步贯彻中共中央国务院《关于进一步加强和改进大学生思想政治教育工作的意见》，培育品德高尚、学业优良、人格健全、心理健康的合格大学生，充分发挥教师教书育人的作用，经学院研究拟在2010级英语专业学生中试行导师制。
一、导师的选用及学生分配

2010级英语专业共有学生63人，学生分配原则为：英语专业教师每人带2-3名学生，学院领导班子成员、大学英语教研室主任、党支部书记及副高级以上人员每人带1名学生，同时欢迎广大青年教师积极申报导师。
二、导师的工作职责

导师在工作过程中要做到“思想引导、学业辅导、心理疏导、生活和就业指导”。具体职责有：

1、引导学生进行人生规划、学业规划，树立正确的人生观、世界观、价值观，提高学生的思想政治素质。导师依据学生家庭背景，爱好兴趣、学习特长等基本情况，结合专业的特点及优势，引导学生设计自己的人生规划、学业规划，并据根规划要求，制定较详细的、可行的计划。根据计划培养学生热爱专业，挖掘学生的学习潜力，激发学生立志成才、目标明确、刻苦学习、积极上进的精神。

2、负责学生的学业指导，指导学生掌握良好的学习方法，培养良好的学习习惯，帮助学生解决学习上的困难。导师注重传授专业理论知识、培养专业技能的同时，更重要的是实践指导和科研方法指导。根据学生知识掌握情况，结合专业课的教学，查漏补缺，结合自己专业特长及学生爱好和技能掌握情况，有计划的将自身科研项目与学生“第二课堂”相结合，鼓励学生参与到一系列的科研项目和实践创新训练中去，提高学生科技创新素质。

3、心理疏导与心理健康的维护，做学生心理上的医生，生活中的益友。新学生入学心理卫生与咨询；大学生学习的心理卫生与咨询；社会适应心理卫生与咨询；大学生择业与求职的心理卫生与咨询等方面。对有心理健康问题做恰如其分的分析，以采取有效措施提高心理健康水平；向学生广泛地传播心理卫生知识，帮助他们建立起为法维护个人心理健康的自觉意识，如学会保持健康的情绪、建立良好的人际关系、学会自娱等。

4、经常与学生沟通，了解学生的学习和发展情况，每周应有固定的时间，以灵活的方式进行指导，并积极争取多方协作，以调动各方面的积极性。

三、导师的工作要求
导师在与学生的交流中可采取谈心交流、书信交流或者通过电子信箱、QQ、手机短信等形式，与学生进行深入的交流沟通，师生平均每周见面不少于1次（假期及其他特殊情况除外），同时要将交流的情况以及所掌握的信息进行汇总，形成文字材料，书面交团总支或者发邮件至 waiyudaoshi@126.com  。
导师把教育学生看作是一项日常工作，同时也是一个研究的课题，对于所引导的过程与效果进行记载、分析，撰写个案分析材料，定期开展研讨，促进理论与实践上的交流与完善，不断提高“导”的水平。

四、导师的待遇与考核评估

1、学生导师工作是学院教职工参加承担育人与社会服务工作的重要组成部分。学院采取以精神鼓励为主，经济奖励为辅的原则，导师考核结果与学院评优、职称等工作紧密结合，同等情况下新生导师优先考虑，同时每年按每个学生10教分进行补贴。

2、建立对导师工作的评价机制。每学年由领导小组对导师的工作进行一次全面检查、考核，通过建立完善的考核评估机制以促进教师积极参加育人工作，提高教师德育能力，使导师制落到实处，取得应有的效果。


