山东建筑大学理学院
教 职 工 代 表 大 会 制 度 实 施 办 法 
(第一届教职工代表大会联席会议2003年7月17日通过)

第 一 章     总     则 
    第一条  根据《山东建筑大学二级教职工代表大会制度实施办法》，结合学院实际，制定本实施办法。 
第二条  教职工代表大会制度是在党总支领导下实行民主管理和民主监督的重要形式。 
第三条  教职工代表大会实行民主集中制原则。 
第 二 章      职      权
    第四条   教职工代表大会具有下列权力： 
    一、听取学院行政领导的工作报告；讨论审议学院发展规划、学年工作计划、经济收支情况等，并提出意见和建议；   
    二、讨论通过学院制定的津贴分配办法、教职工奖惩办法、重要规章制度，由行政公布实施；  
    三、讨论决定学院自定的有关教职工集体福利等重大事项； 
    四、评议监督学院各级领导干部，可提出奖惩和任免的建议。 
第 三 章     教职工代表
第五条  教职工代表以部门工会小组为单位，由教职工直接选举产生。根据我学院的人员规模，代表人数应不少于教职工总数的30%。
    第六条  教职工代表大会根据需要可设列席代表或特邀代表，其人数和范围，由部门工会委员会与学院领导根据工作需要共同商定。 
    第七条  教职工代表在本部门内部调动工作时，代表资格保留，调离本部门或退休，代表资格自行终止。
第 四 章    组织制度 
第八条  教职工代表大会每三年一届，和校教代会同步换届。教职工代表大会一般每学年应召开一次会议。 
    第九条  在教职工代表中产生大会主席团，主持召开教职工代表大会。大会主席团应由教师、管理与服务人员和领导干部共同组成。 
第十条  学院工会作为教职工代表大会的工作机构，在党总支领导下，负责做好大会的筹备工作，征集和整理提案，提出大会方案和主席团人选建议，组织教职工培训，负责民主评议干部的具体工作，督促检查大会决议及提案的落实。大会闭会期间，遇有重大问题，组织各代表组组长、学院工会委员及有关领导参加的联席会议研究决定，并向下一次大会报告。

  第十一条  教职工代表大会的选举和决议、决定，必须经全体教职工代表半数以上通过方为有效。 
    第十二条  教职工代表大会召开的各种会议，都要设立记录，详细记载会议召开的时间、地点、出席人员、通过或决定的事项等。 
第 五 章     附    则
第十三条  本实施办法未尽事宜，按《山东建筑大学二级教职工代表大会实施办法》有关规定执行，无明确规定的由学院工会请示校工会后会同有关领导协商解决。 
第十四条  本实施办法经教职工代表大会或教职工代表大会联席会议通过后执行。 
第十五条  本实施办法，由学院工会委员会负责解释。 
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