山东建筑大学理学院

教职工代表大会教职工培训制度 
 (第一届教职工大会联席会议2003年7月17日通过)
    为提高教职工的素质和能力，更好地发挥在学院民主管理和监督中的作用，根据教代会有关法律、法规和文件的规定，结合学院实际，

建立本制度。
     一、组织领导
    1、教职工的培训在党总支领导下，每年至少培训一次，特别对换届后新调入的教职工，要进行有关知识的全面培训。
    2、教职工培训的具体工作由学院工会负责。

二、培训内容
    1、组织教职工认真学习马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论和"三个代表"重要思想，学习党和国家有关政策，学习民主管理知识，增强教职工参与学院民主管理、民主监督的意识，提高议事能力。
    2、组织教职工认真学习教代会基础知识，使其了解教代会的议事程序，明确教代会的性质、地位、任务和职权，提高对自己的权利和义务的认识。
    3、组织教职工代表认真学习讨论院、系有关文件，深刻领会其精神并做到全面贯彻落实。
三、培训方法

以集体学习为主，宣读和辅导报告相结合。也可根据需要，以工会小组为单位组织学习，对新教职工，可个别辅导或自学。
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